
INICIO:
17 de junio

DURACIÓN:
40 horas totales en 8 semanas
(5 horas semanales)

NUEVA MODALIDAD:
Esencialmente asincrónico, con encuentros sincrónicos 
semanales los miércoles a las 18.30h

EN CONJUNTO CON

100% ONLINE

MINDSET
ÁGIL

> Conocé las claves para pensar, diseñar
y trabajar de manera ágil

PROFESORES

Ariel
Ber

TUTORA

Agustina
Buscaglia

Charo
Mendonça

http://bit.ly/3XBdfZ9


Mindset ágil es un programa 100% online en el que emprenderemos un viaje a la esencia de la 
agilidad. Vamos a descubrir qué tiene la agilidad que la hace tan atractiva para miles de 
organizaciones en diversas industrias y culturas alrededor del mundo.

Al completar este programa, estarás equipado con las herramientas y el conocimiento necesarios 
para convertirte en un agente de cambio e impulsar la transformación ágil en tu organización. 
Obtendrás habilidades prácticas para implementar metodologías ágiles, construir una cultura de 
innovación y colaboración, y liderar equipos hacia el éxito en proyectos desafiantes.

En la era de la agilidad aprender a moverse con adaptabilidad y flexibilidad no es una opción, sino 
una necesidad imperante. ¿Estás listo para adoptar este mindset?

SOBRE EL PROGRAMA

Este programa está diseñado para líderes, gerentes de proyectos, equipos de desarrollo y 
cualquier persona que busque adaptarse al ritmo del cambio y liderar con agilidad en entornos 
complejos.

DESTINADO A

¿QUÉ VAS A APRENDER?
El verdadero significado de "ser ágil" y cómo aplicarlo en tu día a día profesional.

Cómo cultivar un mindset ágil que te permita enfrentar los desafíos y los cambios continuos en 
tu organización.

Los comportamientos y las actitudes necesarias para fomentar la agilidad en todos los niveles 
de la organización.

Las estrategias y técnicas para impulsar la adaptabilidad, la innovación y la entrega de valor en 
tus proyectos.

Preparate para transformar tu manera de pensar y trabajar, ¡y alcanzar nuevos niveles de 
efectividad, innovación y colaboración en tu organización!
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¿CÓMO SERÁ EL RECORRIDO?
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Entrega de valor centrada en el cliente
• La Ley del cliente en el centro
• Trabajar de forma iterativa e incremental 
• El Mínimo Producto Viable (MPV)
• Criterios de éxito para la agilidad: Outputs y Outcomes
• Los Objetivos y Resultados Clave (Objectives and Key 
Results, OKR’S)

Aprendizaje a través de la experimentación
• Experimentos para potenciar el aprendizaje y 
cómo diseñarlos
• Cómo facilitar retrospectivas y mejora continua
• El conflicto como una oportunidad para aprender

Kanban
• Metodología Kanban
• El flow en el equipo y cómo encontrarlo 
• WIP y Lead Time

Red de equipos que colaboran
• Diseño organizacional: frameworks de escalado
• Cómo construir una cultura ágil dentro de la organización

Por qué y para qué la agilidad
• Entender el contexto: Entornos VUCA y BANI

• Los sistemas vivos y su complejidad
• El tener, hacer y ser ágil

• Los patrones de la agilidad

Colaboración desde la autogestión
• El desarrollo del mindset de protagonista

• Los equipos altamente efectivos
• El modelo Tuckman para el desarrollo de equipos

• Los silos de la organización y cómo romperlos

Bienestar para la sustentabilidad
• Smart Working y Being

• El esencialismo
• Cómo priorizar para entregar valor

• Foco y multitasking

Scrum
• Metodología Scrum

• Cómo poner en acción los valores de la agilidad con Scrum
• Roles, eventos y artefactos de Scrum

Punto de llegada
• Presentación de trabajos finales

• Reflexiones finales

• Presentación de profesores  y participantes
• Descripción del programa y sus etapas

Punto de partida
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PROFESORES 
EXPERTOS

Docentes destacados en sus 
disciplinas y practitioners con amplias 
y reconocidas trayectorias.

ENFOQUE ACTIVO
Y DINÁMICO

Propuestas de aprendizaje ágiles y 
flexibles basadas en un enfoque 
experiencial de aplicaciones prácticas 
a la vida real.

ESPACIO DE 
NETWORKING

Oportunidades de intercambiar con 
otros y ampliar la red profesional y 
personal.

ACOMPAÑAMIENTO 
CONTINUO

Apoyo de tutores sostenido a lo largo 
de todo el proceso para que alcances 
los objetivos de aprendizaje.

CURSADA
FLEXIBLE

Una modalidad flexible y con baja carga 
sincrónica para que puedas manejar 
tus tiempos de cursada.

¿CUÁL ES LA PROPUESTA DE VALOR
  DE ESTA NUEVA MODALIDAD ONLINE DE UDESA?
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Mediante el uso de diversos formatos y recursos pedagógicos, nuestros programas proponen una 
experiencia de aprendizaje basada en la integración de cuatro abordajes centrales:

CERTIFICACIÓN
Al completar este programa obtendrás una certificación digital emitida por la Universidad de 
San Andrés y encriptada en blockchain que podrás compartir en redes, descargar o imprimir.
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4 MODELOS DE ABORDAJE

Transmisión de saberes 
del docente a cargo del 

programa o de otro 
referente en el tema.

Propuestas para aprender 
haciendo, resolviendo o 

investigando con un 
enfoque práctico y activo.

1
EXPOSITIVO

2
EXPERIENCIAL

Registro personal de la 
experiencia; instancias o 

provocaciones metacognitivas; 
autoevaluaciones; 

construcción de portfolios.

Instancias colaborativas y de 
interacción entre participantes 
para promover el aprendizaje 

entre pares y brindar 
oportunidades de networking.

3
REFLEXIVO

4
COMPARTIDO
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COORDINADOR ACADÉMICO Y PROFESOR | Consultor en agilidad 
y co-founder de liqueed y Kubadili. Es miembro del board de Civic 
House y actualmente acompaña en su transformación a empresas, 
organizaciones sociales y gobiernos en más de 20 países.

PROFESORA Y FACILITADORA | Consultora organizacional, con 
trayectoria en transformación cultural, desarrollo organizacional y 
agilidad. Experiencia en la dirección e implementación de procesos 
de gestión de personas en organizaciones privadas y públicas. 
Trainer, coach y facilitadora en procesos de diálogo y aprendizaje, 
desarrollo de equipos, inteligencia colectiva e innovación. Es parte 
de los equipos de Mercado Libre, liqueed y Kubadili.

TUTORA | Licenciada y Profesora en Ciencias de la Educación 
(UdeSA). Facilitadora en conversaciones significativas. Agilista. 
Amante de estar al aire libre.
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